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P U N TO  I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  T R A N S PA R E N C I A , R A C I O N A L I Z A C I O N  Y M O D E R N I Z A C I O N  E CO N O M I CA

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Encontrar nuevas fuentes 
de financiación para el 
Colegio, que permitan 

fi n a n c i a r p r o g r a m a s 
formativos ambiciosos, el 
Centro de Mediación y la 
Corte de Arbitraje. 


2Crear espac ios de 
coworking para los 
c o l e g i a d o s , q u e 

resuelvan sus necesidades 
de despacho y aporten 
ingresos estables al colegio.


3 R e d u c i r l a s 
c o m u n i c a c i o n e s 
postales y el uso de 

papel, estudiar la instalación 
de placas solares y hacer un 
Colegio más sostenible.


4Crear un Portal de 
Transparencia que 
permita un acceso 

inmediato a las cuentas del 
Colegio, el uso de los fondos, 
el resultado de las auditorías 
anuales y el desarrollo de 
c o n t r a t a c i o n e s y 
convocatorias.

RA
TI

O 
LE

GI
S

MODERNIZACIÓN ECONÓMICA. E L CO L E G I O  D E B E  G A R A N T I Z A R  U N  E M P L E O  R A C I O N A L D E  
S U S  F O N D O S , E X P LO R A N D O  N U E VA S  F U E N T E S  D E  F I N A N C I A C I Ó N  Q U E  L E  P E R M I TA N  

A DA P TA R S E  A L A S I T UA C I Ó N  E CO N Ó M I CA A C T UA L , S E R  T R A N S PA R E N T E  Y S O S T E N I B L E ,  
P E R M I T I R  L A PA R T I C I PA C I Ó N  D E  TO D O S  LO S  CO L E G I A D O S , H A C E R  P O S I B L E S  S U S  P R OY E C TO S  

Y DA R N O S  S E R V I C I O S  D E  CA L I DA D.
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P U N TO  I I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  CO N C I L I A C I Ó N  E  I G UA L DA D

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Para crear una bolsa de 
colegiados dispuestos a 
cambiar las guardias 

rápidamente en caso de ser 
necesario para conciliar con 
la vida personal y familiar, 
c o m o e n c a s o s d e 
maternidad, paternidad o 
enfermedad. 


2Para trabajar en un 
protocolo claro que 
tenga en consideración 

en la agenda judicial las 
c i r c u n s t a n c i a s d e 
maternidad, paternidad y 
e n f e r m e d a d d e l o s 
profesionales, armonizando 
los intereses de los clientes 
con soluc iones que no 
impliquen sustituir a los 
letrados y letradas, como 
reserva de fechas para 
nuevos señalamientos.

RA
TI

O 
LE

GI
S CONCILIACIÓN E  IGUALDAD. E L CO L E G I O  D E B E  T R A B A JA R  PA R A Q U E  CO L E G I A DA S  Y 

CO L E G I A D O S  P U E DA N  A R M O N I Z A R  S U  V I DA P R O F E S I O N A L CO N  L A P E R S O N A L , 
G A R A N T I Z A N D O  U N  E J E R C I C I O  I G UA L I TA R I O  Y L I B R E  D E  TO D O S  LO S  P R O F E S I O N A L E S , 

D E N T R O  D E L CO L E G I O  Y A N T E  E L J U Z G A D O. 
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P U N TO  I I I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  PA R T I C I PA C I Ó N  E  I N C LU S I Ó N .

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Creación de un Consejo 
Consultivo, integrado por 
la Junta de Gobierno, 

representantes de cada 
comisión y Defensor del 
C o l e g i a d o , c o n 
deliberaciones públicas, en 
el que se debatan libremente 
las propuestas que atañen a 
nuestra vida profesional. 


2R e f o r m a d e l a s 
C o m i s i o n e s , 
conv i r t iéndolas en 

foros eficaces de estudio y 
agrupación de miembros con 
intereses jurídicos comunes.


3F o m e n t o d e l 
Asociacionismo en el 
C o l e g i o , c u l t u r a l , 

a r t í s t i c o , c i e n t í fi c o o 
deportivo, a fin de fomentar 
la vida colegial y el desarrollo 
de los intereses personales 
de colegiadas y colegiados.

RA
TI

O 
LE

GI
S

PARTICIPACIÓN E  INCLUSIÓN. E L CO L E G I O  D E B E  F U N C I O N A R  D E  M O D O  T R A N S PA R E N T E  Y 
AT R A C T I V O  PA R A L A A B O G A C Í A , T R A B A JA N D O  D E  M O D O  CO O P E R AT I V O  PA R A R E S O LV E R  LO S  
P R O B L E M A S  P R O F E S I O N A L E S  Q U E  N O S  A F E C TA N  A TO D O S  Y TO DA S . E L CO L E G I O  D E B E  S E R  
U N  F O R O  J U R Í D I CO  Y C U LT U R A L Q U E  R E P R E S E N T E  CO N  L E A LTA D  Y CO M P R O M I S O  A TO D O S  

S U S  M I E M B R O S , R E CO N O C I E N D O  S U  P LU R A L I DA D, D I V E R S I DA D  Y VA R I A DA S  F O R M A S  D E  
E N T E N D E R  L A A B O G A C Í A , I N T E G R Á N D O L A S  TO DA S  E N  L A V I DA I N S T I T U C I O N A L Y CO L E G I A L .

4Creación de un canal 
d e c o m u n i c a c i ó n 
directo entre la Junta 

d e G o b i e r n o y l o s 
Compañeros y Compañeras, 
q u e p e r m i t a u n a 
comunicación eficaz de 
problemas, propuestas o 
críticas, dando respuesta 
personalizada a los mismos. 


5Creación de un canal 
de comunicación a 
través de WhatsApp 

p a r a h a c e r l l e g a r l o s 
boletines diarios y la agenda 
del Colegio.


6F o m e n t o d e l a 
participación en los 
grupos colegiales que 

ya existen, en la Revista Calle 
de Letrados y en las redes 
sociales del Colegio.


7Modificar la figura del 
D e f e n s o r d e l 
Colegiado, a fin de que 

el cargo recaiga en una 
persona ajena a la Junta de 
G o b i e r n o , y q u e l a 
designación de tal persona lo 
sea por elección de entre los 
Compañeros y Compañeras 
que opten a tal cargo 
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P U N TO  I V D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  F O R M A C I Ó N

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Potenciar los cursos y 
conferencias de carácter 
gratuito, al objeto de que 

la formación continua llegue 
a todos los colegiados.


2 Impulsar la formación 
especializada a través 
d e l a E s c u e l a d e 

Práctica Jurídica mediante la 
realización de Cursos de 
Experto.


3 Realizar  simulaciones 
de juicios y otros actos 
procesales, así como 

t a l l e r e s d e c a r á c t e r 
eminentemente práctico 
s o b r e t é c n i c a s d e 
interrogatorio,  uso de las 
N u e v a s Te c n o l o g í a s y 
programas informáticos de 
g e s t i ó n d e d e s p a c h o s , 
contabilidad, Compliance, 


oratoria o marketing.


4Impulsar la impartición 
de cursos destinados a 
f o r m a r a l o s 

Compañeros que se inician 
en la profesión.

RA
TI

O 
LE

GI
S

FORMACIÓN. E L CO L E G I O  D E B E  G A R A N T I Z A R  Q U E  LO S  P R O F E S I O N A L E S  T I E N E N  A S U  
A LCA N C E  R E C U R S O S  PA R A E L E S T U D I O  D E  CA L I DA D. L A E S C U E L A D E  P R Á C T I CA J U R Í D I CA 
D E B E  S E R  E L M OTO R  D E  C U R S O S  D E  E X P E R TO  E N  CA DA M AT E R I A , P E R O  L A F O R M A C I Ó N  

D E B E  E X T E N D E R S E  A CO N O C I M I E N TO S  E X T R A J U R Í D I CO S , S I M U L A C I O N E S  Q U E  P E R M I TA N  
A D Q U I R I R  E X P E R I E N C I A P R Á C T I CA Y A P OT E N C I A R  LO S  F O N D O S  Y R E C U R S O S  D E  L A 

B I B L I OT E CA .

5Fo m e n t a r l a l a b o r 
f o r m a t i v a d e l a 
Biblioteca Colegial, 

adquiriendo nuevos fondos y 
b a s e s d e d a t o s y 
organizando  talleres de uso 
de los servicios.
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P U N TO  V D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  T U R N O  D E  O F I C I O

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Reivindicar la subida de 
las remuneraciones del 
Turno de Oficio y su 

actualización conforme al 
I P C , a n u a l y 
automáticamente.


2 R e i v i n d i c a r l a a 
inclusión en el Baremo 
d e a q u e l l a s 

ac tuac iones que no se 
encuentran recogidas.


3 Reivindicar que la 
Administración Pública 
d o t e d e m a y o r 

seguridad al servicio que los 
Letrados prestan en Turno de 
O fi c i o m e d i a n t e l a 
contratación de un seguro de 
accidentes


4Trabajar para que se 
aumente por la Junta 
d e A n d a l u c í a e l 

número de Compañeros y 
Compañeras que prestan el 
s e r v i c i o d e g u a r d i a y 
asistencia al detenido.

RA
TI

O 
LE

GI
S

TURNO DE OFICIO. E L CO L E G I O  D E B E  T R A B A JA R  P O R  L A M E J O R A CO N S TA N T E  D E  L A S  
CO N D I C I O N E S  D E  LO S  P R O F E S I O N A L E S  Q U E  P R E S TA N  E L T U R N O  D E  O F I C I O. E L T U R N O  E S  

U N O  D E  N U E S T R O S  T R A B A J O S  M Á S  V O CA C I O N A L E S . E L CO L E G I O  D E B E  P E R M I T I R N O S  
P R E PA R A R N O S  PA R A É L D E S D E  L A E XC E L E N C I A , Y D E F E N D E R  A LO S  P R O F E S I O N A L E S  F R E N T E  

A A D M I N I S T R A C I O N E S  Y P O S I B L E S  C R I S I S  D E L S E R V I C I O.

5Garantizar la formación 
c o n t i n u a d e l o s 
p r o f e s i o n a l e s d e l 

turno.


6Impart i r cursos de 
formación para los 
profesionales de nueva 

incorporación.


7G a r a n t i z a r q u e e l 
servicio se presta por el 
o l a p r o f e s i o n a l 

correspondiente según la 
designación.


8C o n t r o l a r l a 
i n t e r v e n c i ó n d e 
p r o f e s i o n a l e s d e 

designación particular en 
asuntos iniciados por un 
profesional del turno, a fin de 
e v i t a r d e s p l a z a m i e n t o s 

inútiles y coadyuvar al cobro 
de los honorarios en caso de 
solicitud de venia.


9 N e g o c i a r c o n l a 
Consejería de Justicia, 
a través del Consejo 

Andaluz de Colegios de 
Abogados, para garantizar el 
cobro de honorarios en caso 
de denegación o archivo del 
e x p e d i e n t e d e J u s t i c i a 
Gratuita.
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P U N TO  V I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  R E L A C I Ó N  E N  P R O F E S I O N A L E S  J Ó V E N E S  Y S E N I O R

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Mejorar la conciliación 
familiar y personal de los 
profesionales en casos de 

maternidad y paternidad, con 
una bolsa específica para 
sustituciones y un protocolo 
claro de suspensión de 
señalamientos.


2 Potenciar la v ida 
colegial de los jóvenes 
Abogados y Abogadas, 

g a r a n t i z a n d o s u 
p a r t i c i p a c i ó n , s u 
c o n o c i m i e n t o d e l a s 
instituciones colegiales y su 
r e l a c i ó n c o n o t r o s 
Compañeros y Compañeras. 


3 F o m e n t a r l a 
c e l e b r a c i ó n d e 
simulaciones de juicios, 

para que los Compañeros y 

C o m p a ñ e r a s j ó v e n e s 
a d q u i e r a n e x p e r i e n c i a 
práctica.


4Fomentar la relación 
entre profesionales 
jóvenes y senior, a fin 

de que se es tab lezcan 
relaciones de apoyo mutuo.

RA
TI

O 
LE

GI
S

ABOGADOS Y ABOGADAS JÓVENES Y SENIOR. E L CO L E G I O  D E B E  AT E N D E R  A L 
P R O F E S I O N A L E N  TO D O  M O M E N TO, CO N  U N A E S P E C I A L S E N S I B I L I DA D  TA N TO  A L CO M I E N ZO  

CO M O  A L F I N A L D E  S U  V I DA P R O F E S I O N A L , VA LO R A N D O  S I E M P R E  S U S  F O R TA L E Z A S , 
B U S CA N D O  S U  PA R T I C I PA C I Ó N  E  I N C LU S I Ó N  E N  E L CO L E G I O  Y A C E R CA N D O  A L E T R A DA S  Y 

L E T R A D O S  J Ó V E N E S  Y S E N I O R  Q U E  P U E DA N  CO L A B O R A R  E N T R E  S Í .

5Fomentar la presencia 
d e l a A J A e n l o s 
órganos nacionales e 

i n t e r n a c i o n a l e s d e 
r e p r e s e n t a c i ó n d e s u 
colectivo. 


6 Crear un programa de 
mentorado, regido por 
la solidaridad y el 

compañerismo, para que los 
profesionales  senior puedan 
orientar a los noveles.


7 Promover el uso de 
m e d i o s t é c n i c o s e 
informáticos entre los 

profesionales senior.


8 Crear una Comisión 
d e  A b o g a d o s y 
Abogadas Senior, que 

canalice los intereses del 
colectivo.
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P U N TO  V I I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  PA R T I D O S  J U D I C I A L E S

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1 Apoyar a los Delegados 
en todas sus funciones, 
potenciando su labor en 

l o s d i s t i n t o s Pa r t i d o s 
Judiciales. 


2 A c u d i r a l a s 
D e l e g a c i o n e s 
periódicamente para 

atender las demandas y 
problemas de la abogacía de 
la zona.


3 Trabajar para disponer 
en cada sede judicial 
de unas instalaciones 

dignas y adecuadas para el 
uso de letradas y letrados, 
que garanticen la intimidad y 
confidencia l idad en las 
entrevistas reservadas con 
los detenidos e investigados, 
y que los profesionales 
trabajan en condiciones 
adecuadas .


4 Potenciar la figura del 
Diputado/a   de enlace 
c o n l o s P a r t i d o s 

Judiciales para tratar de 
solventar, y mediar, en los 
problemas que puedan 
surgir con relación a nuestro 
ejercicio profesional en los 
mismos. 

RA
TI

O 
LE

GI
S

PARTI DOS JUDICIALES. E L CO L E G I O  D E B E  P R E S TA R  E L M I S M O  S E R V I C I O  A TO D O S  LO S  
CO L E G I A D O S  Y CO L E G I A DA S , CO N  I N D E P E N D E N C I A D E L PA R T I D O  E N  E L Q U E  E J E R Z A N  

H A B I T UA L M E N T E  O  R E S I DA N . E L CO L E G I O  D E B E  E S TA R  P R E S E N T E  Y CO N O C E R  CO N  D E TA L L E  
E L D Í A A D Í A D E  CA DA PA R T I D O, DA N D O  CO B E R T U R A CO N S TA N T E  A LO S  P R O F E S I O N A L E S  Y 

V E L A N D O  P O R  S U  I N T E R É S . 

5 Facilitar la formación y 
p a r t i c i p a c i ó n 
t e l e m á t i c a d e l o s 

profesionales de los distintos 
Partidos Judiciales en todas 
las actividades colegiales, 
e v i t a n d o s u s 
desplazamientos.  
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P U N TO  V I I I  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  CÓ D I G O  D E  B U E N A S  P R Á C T I CA S

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1 Crear un Código de 
Buenas prácticas, de 
adhesión voluntaria y 

elaborado con Audiencia de 
todas las propuestas que 
quieran hacer los colegiados 
y colegiadas, con normas 
que garanticen el respeto y la 
solidaridad entre nosotros en 
todas las actuaciones, más 
allá incluso del mínimo 
deontológico exigible.


RA
TI

O 
LE

GI
S

CÓDIGO DE  BUEN AS PRÁCTICAS. E L CO L E G I O  D E B E  R E P R E S E N TA R  LO S  VA LO R E S  C L Á S I CO S  
D E  N U E S T R A P R O F E S I Ó N , P R O M O V I E N D O  E L R E S P E TO  Y L A CO N CO R D I A E N T R E  A B O G A DA S  Y 

A B O G A D O S , Y P O N I E N D O  A S U  D I S P O S I C I Ó N  U N  CÓ D I G O  D E  B U E N A S  P R Á C T I CA S  E J E M P L A R , 
A L Q U E  P U E DA N  A D H E R I R S E  V O LU N TA R I A M E N T E  LO S  Y L A S  P R O F E S I O N A L E S  Q U E  Q U I E R A N  

CO M P R O M E T E R S E  CO N  E L M AYO R  G R A D O  D E  T R ATO  D I G N O,  S O L I DA R I O  Y É T I CO  E N T R E  
CO M PA Ñ E R O S  Y CO M PA Ñ E R A S .
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I X  P U N TO  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  T E C N O LO G Í A

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Creación de una app de 
teléfono que permita el 
acceso inmediato a la 

información del Colegio.


2Incorporación a dicha 
app de un canal de 
comunicación con el 

Colegio y sus órganos, tanto 
para informar de incidencias 
en las guardias y actuaciones 
judiciales como para plantear 
cualquier otro asunto.


3 Incorporación a la app 
de utilidad de acceso a 
la formación colegial, 

noticias de interés, agenda 
del Colegio y revista Calle de 
Letrados.


4Incorporación a la app, 
progresivamente, de 
todas las utilidades 

digitales que el Colegio ya 
tiene, haciendo su uso fácil y 
accesible.


5 Implantación de la 
Sede Electrónica del 
Colegio de Abogados, 

incluyendo un registro de 
entrada.


6 O r g a n i z a c i ó n d e 
cursos online.


RA
TI

O 
LE

GI
S

TECNOLOGÍA. E L CO L E G I O  D E B E  CO N TA R  CO N  U N A  A P L I CA C I Ó N  D E  M Ó V I L Q U E  P E R M I TA 
H A C E R  U S O  D E  TO DA L A I N F O R M A C I Ó N  CO L E G I A L Y J U D I C I A L CO N  S E N C I L L E Z  E  

I N M E D I AT E Z . T E N E M O S  U N  T R A B A J O  E X I G E N T E  E N  E L Q U E  N E C E S I TA M O S  O B T E N E R  DATO S  O  
CO M U N I CA R N O S  CO N  E L CO L E G I O  CO N  N AT U R A L I DA D  Y E F I CA C I A , Y CO N TA R  CO N  U N A 

H E R R A M I E N TA Q U E  R E S U E LVA N U E S T R O S  P R O B L E M A S  M Á S  T Í P I CO S , CO N  E L S I M P L E  G E S TO  
D E  S A CA R  N U E S T R O  T E L É F O N O.

7Creación de canales de 
c o m u n i c a c i ó n e n 
WhatsApp y Telegram 

q u e p e r m i t a n u n a 
comunicación inmediata con 
el Colegio.


8P o t e n c i a r y 
ampliar  la  Biblioteca 
digi ta l  con acceso 

general y gratuito para todos 
los colegiados/as, a través de 
la página web del Colegio 
desde cualquier lugar, y 
dispositivo.


9 Dar apoyo al Consejo 
G e n e r a l d e l a 
Abogacía Española 

p a r a s a c a r a d e l a n t e 
e l  p ro y e c t o d e l e y d e 
desconexión digital, que nos 
permita disfrutar de los 
periodos de vacaciones en 
verano, Semana Santa y 
N a v i d a d s i n r e c i b i r 
notificaciones por Lexnet.




AB
OG

AC
ÍA

 H
OY

37

X P U N TO  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  P R OT E CC I Ó N  S O C I A L

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Dar la máxima publicidad 
a las coberturas y ayudas 
con cargo a la partida 

presupuestaria del Colegio 
d e d i c a d a a A y u d a s 
Asistenciales.


2D a r l a s m a y o r e s 
coberturas y auxilio a 
l o s c o l e g i a d o s y 

colegiadas en caso de larga 
enfermedad.


3 Ayudar en el mayor 
grado a los colegiados 
y colegiadas en caso 

de maternidad y paternidad.


4Formalizar convenios 
de colaboración con 
l a s e n t i d a d e s 

sanitarias que den a nuestro 
c o l e c t i v o m e j o r e s 
condiciones.


5 Dar el mayor amparo a  
l o s Co m p a ñ e ro s y 
Compañeras de más 

edad, que se enfrentan a 
circunstancias adversas en su 
vejez, procurándoles las 
mayores ayudas y dándoles 
servicio a través de los 
especialistas del Colegio que 
ya prestan su servicio de 
asesoría a la tercera edad.
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PROTE CCIÓN SOCIAL. E L CO L E G I O  D E B E  E S TA R  A L L A D O  D E  L E T R A D O S  Y L E T R A DA S , Y S U S  
FA M I L I A S , E N  S U S  M O M E N TO S  D E  N E C E S I DA D  O  D E S A M PA R O, O F R E C I E N D O  E L M AYO R  

N Ú M E R O  P O S I B L E  D E  CO B E R T U R A S  Y AY U DA S  A S I S T E N C I A L E S . E S TA S  AY U DA S  D E B E N  S E R , A  
U N  T I E M P O, B I E N  CO N O C I DA S  Y P U B L I C I TA DA S , Y R E S P E T U O S A S  CO N  L A I N T I M I DA D  D E  
CO M PA Ñ E R O S  Y CO M PA Ñ E R A S ;  Y E S TA R  D I S P O N I B L E S  TA N TO  E N  CA S O  D E  M AT E R N I DA D  

CO M O  D E  E N F E R M E DA D  O  E DA D  AVA N Z A DA .
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X I  P U N TO  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  CO M I S I O N E S

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1F a c i l i t a r q u e l a s 
Comisiones sean foros de 
estudio especializado, 

cuyas conclusiones sean 
fácilmente accesibles para el 
r e s t o d e c o l e g i a d o s y 
colegiadas.


2D e d i c a r a c a d a 
Comisión un espacio 
individualizado en la 

w e b d e l c o l e g i o , c o n 
dirección electrónica propia.


3 Crear una comisión 
E s p e c í fi c a d e 
Propiedad Horizontal y 

Arrendamientos Urbanos.


4Pro m o v e r q u e l o s 
v o c a l e s d e l a s 
C o m i s i o n e s s e a n 

e l e g i d o s p o r l o s y l a s 
miembros de las mismas.


5 C o n v e r t i r l a s 
Comisiones en cauces 
e fi c a c e s d e 

participación en el Colegio, 
dándoles entrada en el 
Consejo Consultivo que 
crearemos.
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COMISIONES. L A S  CO M I S I O N E S , Q U E  N O S  A G R U PA N  P O R  I N T E R E S E S , D E B E N  S E R  E L M O D O  
D E  PA R T I C I PA C I Ó N  D I R E C TO  D E  LO S  CO L E G I A D O S  Y CO L E G I A DA S , PA R T I C I PA N D O  E N  E L 

CO N S E J O  CO N S U LT I V O, E X P O N I E N D O  L A S  CO N C LU S I O N E S  D E  S U  E S T U D I O  E S P E C I A L I Z A D O  Y 
CO O P E R A N D O  CO N  L A E S C U E L A D E  P R Á C T I CA J U R Í D I CA PA R A  D I V U LG A R  A D E C UA DA M E N T E  

S U S  CO N C LU S I O N E S .

6 P r o m o v e r l a 
c o o p e ra c i ó n e n t re 
Comisiones y Escuela 

d e P r á c t i c a J u r í d i c a , 
mejorando la formación y 
divulgando los resultados de 
su estudio.
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X I I  P U N TO  D E  N U E S T R O  P R O G R A M A :  S E R V I C I O S  A LO S  CO L E G I A D O S  Y CO L E G I A DA S

PARA QUÉ QUEREMOS TU VOTO

1Crear un registro en el 
que podáis dar de alta las 
m a t e r i a s c o n c r e t a s 

respecto de las que queráis 
recibir información, mediante 
w h a t s a p p o c o r r e o 
electrónico


2C o m u n i c a r u n 
Diputado Responsable 
de cada área, de tal 

m a n e r a q u e s e a c u d a 
directamente a él o ella para 

c u a l q u i e r c u e s t i ó n 
relacionada  con la materia 
que tenga encomendada. 


3 Realización de un 
estudio de mercado 
que dé a conocer el 

precio medio de los servicios 
jurídicos en nuestra provincia 
y facilite la fijación y el cobro 
d e h o n o r a r i o s , c o n 
escrupuloso respeto a la libre 

competencia y libertad de 
precios.


4C re a r u n s e r v i c i o 
documentalista en la 
Biblioteca.


5 Crear un servicio de 
a l e r t a s j u r í d i c a s , 
l e g a l e s y 

jur isprudenciales; en la 
Biblioteca.
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S SERVICIOS. E L CO L E G I O  D E B E  H A C E R  S U S  S E R V I C I O S  CO N O C I D O S  Y A CC E S I B L E S  A 

CO L E G I A D O S  Y CO L E G I A DA S , M A N T E N I E N D O  CO N  E L LO S  U N A CO M U N I CA C I Ó N  CO N S TA N T E , 
R E CO R DA N D O  Q U É  P U E D E  H A C E R  P O R  E L LO S  Y E L L A S  E L CO L E G I O  Y C R E A N D O  N U E V O S  

S E R V I C I O S  Q U E  FA C I L I T E N  L A TA R E A D E  L E T R A D O S  Y L E T R A DA S .
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